CHATELS'DENIS

Ville d’énergies

POSTE AU CONCOURS

Idéalement située au pied des Préalpes fribourgeoises et sur les hauteurs du Léman, la Commune de Chatel-St-Denis, Chef-
lieu du district de la Veveyse, compte plus de 170 collaborateurs pleinement investis au quotidien pour offrir un service
public efficient et adapté aux attentes de sa population.

Vous souhaitez relever de nouveaux défis en mettant vos compétences au service d’une collectivité moderne, dynamique,
avec une politique des Ressources humaines attractive et innovante ? Alors c’est certainement vous que nous cherchons !
La Commune de Chatel-St-Denis met au concours un poste de :

Collaborateur-trice technique au Secteur constructions, a 80-100%

Missions principales :
Assurer le suivi des dossiers de construction, publier les enquétes publiques
Controler la conformité des projets de construction déposés sur le territoire communal
Assurer le contrble général et dénoncer les constructions illicites
Effectuer les controles périodiques des batiments dans le cadre de la sécurité incendie
Participer a I'élaboration des concepts de sécurité lors des manifestations sur le territoire communal
Controler la sécurité incendie lors de 'octroi de patentes
Analyser les acces sapeurs-pompiers aux batiments
Effectuer les controles ciblés requis par I'ECAB ou |'autorité communale
Collaborer au processus de labellisation “Cité de I'énergie”
S’assurer de la mise en place des actions définies dans le cadre du label “Cité de I'énergie”

Profil souhaité :
Titulaire d’un CFC de dessinateur-trice en batiment ou de toute autre formation jugée équivalente
Spécialiste de la police des constructions
Au bénéfice d’'une formation et de connaissances avérées dans le domaine de la protection incendie
Méthodique, rigoureux-euse, autonome, tres bonne organisation et planification dans I'exécution du travail
Sens de la collaboration, entregent et facilité de contact avec la population
Bonnes connaissances des outils bureautiques courants (MS Office) et d’un programme de dessin

Nous offrons :
Un emploi stable, intéressant et varié avec les avantages sociaux d’une administration communale
Un salaire attractif et dynamique selon I'échelle des traitements du reglement du personnel communal
Un taux de 100% a compter du 1°" janvier 2027

Entrée en fonction : 1°" octobre 2026 ou a convenir

Renseignements : Madame Louiza Issad, Cheffe du Service de 'urbanisme, 021 948 22 13 ou, en cas d’absence,
Monsieur Pascal Genoud, Chef du Département technique au 021 948 22 08.

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur dossier complet avant le 16 ao(t 2026 (lettre de motivation,
curriculum vitae, certificats de travail, références et photo récente) au Service des Ressources humaines, Avenue de la
Gare 33, CP 396, 1618 Chatel-St-Denis, ou par mail a : rh@chatel-st-denis.ch

Nous vous remercions de I'intérét porté a cette offre d’emploi.
Date de l'actualité : le 20 juillet 2026
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