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LES FONDEMENTS DE

NOTRE VISION




Chatel-Saint-Denis, chef-lieu du district
de laVeveyse, doit, par ses engagements,
ses valeurs et ses décisions, anticiper et
construire le futur de ses citoyen-ne-s, de
ses entreprises et de son patrimoine.

Située dans un formidable écrin de
collines aux racines des Préalpes fri-
bourgeoises, notre commune est préte a
relever les défis du monde d’aujourd’hui
et de demain, consciente de sa respon-
sabilité envers les générations futures.

La mission du Conseil communal est
d’anticiperl’organisationdesonterritoire
et de toutes ses composantes, internes
comme externes: ses habitant-e-s et
ses infrastructures, ses dynamiques et
ses ouvertures vers ’environnement qui
’entoure et vers les institutions voisines,
communales, cantonales, nationales ou
internationales.




LPaudace

Chatel-Saint-Denis est plongée depuis
plusieurs années déja au cceur d’une
étape fondamentale de transition dé-
mographique; du village de basse
montagne, elle se transforme sous
l’action de chacun-e en ville de taille
moyenne, véritable pole d’activités pé-
riphérique. Par nos engagements en
terme d’autonomie énergétique, par la
conduite active de projets d’envergure
comme le déplacement du pdle-gare,
le développement du centre-ville ou
la construction d’infrastructures im-
portantes destinées a la culture ou a la
mobilité, nous plagons 'audace respon-
sable au coeur de notre action.

Le bien-étre

Chatel-Saint-Denis fait du bien-étre de
chacun-e une promesse. Elle conjugue
un urbanisme harmonieux a une nature
immédiate; aux confluents des eaux et
a 'ombre des montagnes, elle regorge
de sentiers pédestres, d’infrastructures
sportives et touristiques, de structures
culturelles et de loisirs, cultivant au
cceur de son identité 'lamour des pay-
sages qui ’entourent.

Le respect

Consciente du legs historique qui est
celui des aieux de la cité, Chatel-Saint-
Denis tient au respect de ses traditions
régionales qui représentent la cristalli-
sation de ses origines.

Au diapason de la nature tres présente
qui nous entoure, Nous NOUs sommes en-
gagés pour 'énergie en 2003 et sommes
désormais labellisés Cité de l’énergie;
nous encourageons ainsi le développe-
ment de technologies de pointe pour des
énergies renouvelables. Chatel-Saint-
Denis respecte sa nature et son avenir
par un management intelligent.



Le dynamisme

Les nombreux projets en cours de
réalisation au sein de notre commune
démontrent notre dynamisme au ser-
vice d’une ville qui grandit, se structure
et se développe. Riche d’une vie as-
sociative foisonnante, d’une zone
industrielle tres active et fiere des inves-
tissements réalisés pour sa jeunesse,
Chatel-Saint-Denis s’engage a préser-
ver cette proactivité indispensable a la
conduite des transformations majeures
qui ’attendent.

L’authenticité

Des balcons fleuris qui bourgeonnent
au printemps a l'architecture typique de
notre patrimoine urbain ou alpestre, en
passant par ’lambiance unique de nos
fétes traditionnelles, nous conservons
un fort attachement a 'authenticité de
notre ville a la campagne et souhaitons
pérenniser l’ensemble des traditions
qui constituent le fil rouge de notre lien
social et en faire bénéficier le plus grand
nombre.




ORGANISATION DES SERVICES COMMUNAUX

DEPARTEMENT DES FINANCES

DEPARTEMENT TECHNIQUE

SERVICE DES FINANCES
« Secteur comptabilité générale
« Secteur impdts
« Secteur contencieux
« Secteur facturations diverses
« Secteur fournisseurs

AGENCE AVS

SECRETARIAT

SERVICE TECHNIQUE
« Secteur constructions
« Secteur travaux
« Secteur endiguements
« Secteur énergie
« Secteur cadastre souterrain

SERVICE DES BATIMENTS
« Secteur batiments scolaires
« Secteur patinoire
« Secteur piscine
« Secteur Halle triple Lussy
» Secteur caserne du feu

« Secteur batiments communaux

SERVICE DES FORETS

SERVICE DE LAVOIRIE
« Secteur atelier mécanique
« Secteur déchetterie
« Secteur entretien
« Secteur magonnerie
« Secteur parcs et jardins

SERVICE DES EAUX

SERVICE DU FEU

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

POLICE COMMUNALE

CONTROLE DES HABITANTS

SERVICE SOCIAL

SERVICE DES ECOLES
- Secrétariat
« Accueil extrascolaire
« Devoirs surveillés



CONSEIL COMMUNAL /9 MEMBRES

Constructions -
Culture - Formation - Sport et loisirs Economie/industrie/artisanat et commerce - Finances
Tourisme

Agriculture - Chasse et péche - Affaires sociales - Santé Affaires militaires -
Economie alpestre - Foréts Batiments - Protection de la population

Gestion des déchets - Administration -

Service du feu - Travaux/routes/transports Affaires religieuses - Personnel - Population -
et télécommunications Sécurité publique

Aménagement du territoir -
Energie - Environnement
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Trait d’union entre authenticité et modernité,
Chdtel-Saint-Denis, ville d’énergies et d’ouverture,
s’engage pour une qualité de vie exemplaire
par un développement responsable et harmonieux.




Pourréaliser cettevision, soutenue parles projetsinitiésdurant les précédentes législatures,
Chatel-St-Denis peut compter sur la combinaison de 5 forces complémentaires,
véritables piliers de sa stratégie, chacune constituée d’engagements envers ’avenir.

ENERGIES

« Label énergie
+ Energie du bois
» Protection de l'environnement

MOUVEMENT

« Mobilité douce et alternative
« Gare

« Trafic routier
« Synergies régionales

Audace/Bien-étre/Respect/Dynamisme/Authenticité VISION

CITOYENS NATURE &

ECHANGES

« Animation du centre-ville « Famille PATRIMOINE
« Artisanat et petit commerce «Vie associative . Agritourisme
« Industries « Santé & Social gNK .
o o « Foréts & Agriculture
« Fétes traditionnelles « Sport & Culture 2 > .
« Préservation du patrimoine

« Instruction publique



